Stowarzyszenia Pomocy Chorym na GIST'

STATUT

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe "Stowarzyszenie Pomocy Chorym na GIST", zwane dalej Stowarzyszeniem. Nazwa
Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2

Stowarzyszenie dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i wspotdziata z organizacjami podobnego typu w Unii
Europejskiej.

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy o stowarzyszeniach, ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i wolontariacie oraz niniejszego Statutu.

§3
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.
§ 4

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do realizacji swych zadan statutowych moze
zatrudnia¢ pracownikow.

§5
Stowarzyszenie moze uzywaé odznak, pieczeci czy swego logo na zasadach okreslonych w przepisach szczegdtowych.
Rozdzial 11
Misja, cele i sposoby dzialania
§6

Misja Stowarzyszenia jest pomoc osobom chorym na GIST we wszystkich stadiach choroby - rozpoznanie, leczenie
i rekonwalescencja. Wypetnia ja poprzez wyznaczenie dziatan majacych na celu:

1. Podnoszenie $wiadomosci w zakresie fundamentalnych praw pacjentéw onkologicznych w Polsce i w Unii
Europejskie;j.

Propagowanie profilaktyki chorob nowotworowych.
Zabieganie o leczenie chorob nowotworowych, w tym GIST zgodne ze §wiatowymi standardami;
Pomoc w dostepie do opieki medycznej chorym na GIST.

Dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa w zakresie GSIT.

A o

Udziat w przedsigwzigciach majacych na celu udoskonalanie obowiazujacego systemu opieki zdrowotne;j.

Realizuj¢ powyzszego Stowarzyszenie osiaga poprzez:
1. Wspdtprace z osrodkami klinicznymi leczacymi chorych na GIST.
2. Wspdldziatanie z wladzami, instytucjami i organizacjami wspierajacymi dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

3. Udostgpnianie chorym na GIST mozliwie pelnych informacji o zrédtach danych o GIST, w tym wlasna
dziatalnosci publicystyczna (biuletyny, poradniki, ulotki itp.), niezbednych w procesie leczenia
i rekonwalescencji chorych na GIST.

4. Organizowanie przedsigwzig¢ umozliwiajacych przedstawianie opinii i propozycji chorych na GIST
w zakresie systemu polityki zdrowotnej w Polsce i w Unii Europejskiej, w tym wystgpowanie z wnioskami

ipetycjami do Sejmu RP, Parlamentu Europejskiego, Ministerstwa Zdrowia oraz innych instytucji
odpowiedzialnych za ochrong zdrowia.

5. Wspolpracg z instytucjami, stowarzyszeniami i fundacjami dziatajacymi w UE na rzecz walki z nowotworami.

1 GIST - Gastrointestinal Stromal Tumor (nowotwoér podscieliska przewodu pokarmowego)



6. Organizowanie szkolen i spotkan chorych na GIST ze specjalistami zajmujacymi si¢ problematyka
nowotworowa i GIST.
7. Udzial w imprezach organizowanych na rzecz walki z chorobami nowotworowymi.
8. Promowanie wiedzy o chorobie i najnowszych sposobach profilaktyki, diagnostyki, leczenia oraz
rekonwalescencji.
9. Inicjowanie akcji zwiazanych z wykrywaniem choréb nowotworowych, w tym GIST.
10. Udzielanie pomocy finansowej chorym w bardzo trudnej sytuacji na zasadach okre$lonych osobnym
Regulaminem.
11. Organizowanie grup wsparcia i samopomocy.
§7
Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalnosci gospodarcze;j.
Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§8

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

Rodzaje cztonkostwa:

1.

3.

§9
zZwyczajne,
wspierajace,
honorowe.

§10

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna chora na GIST, posiadajaca petna zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra zglosi swoj udzial w realizacji celow
Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, instytucja lub organizacja, ktora
zadeklaruje che¢ wspolpracy. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla Stowarzyszenia, ktoéra wniosta
wktad w rozwoj idei i realizacj¢ celéw statutowych Stowarzyszenia.

Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad Stowarzyszenia, na podstawie
pisemnej deklaracji.

Tytul cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkdéw na wniosek Zarzadu zwykla wigkszoscia gtosow.

§ 11
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

*  czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;
*  uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkow;

»  ksztaltowania i realizacji programu Stowarzyszenia;

*  wyrazania opinii w kwestiach dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia;

*  uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia;

*  korzystania z $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia;

2. Cztonek zwyczajny zobowiazany jest do:
. przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwatl wtadz Stowarzyszenia,
. regularnego optacania sktadek i innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
3. Czlonek wspierajacy, posiada wszelkie prawa i obowiazki przystugujace cztonkowi zwyczajnemu z

wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego oraz glosu stanowiacego.

4. Cztonek honorowy Stowarzyszenia ma wszystkie uprawnienia przystugujace cztonkom zwyczajnym



za wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego oraz obowiazku uiszczania sktadek.

§12
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

. skreslenia - w przypadku:
> dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgltoszonej na pismie
Zarzadowi,
> Smierci cztonka,
> utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,
> nie uiszczane sktadek czlonkowskich — minimum w okresie 2 lat;

. wykluczenia - w wyniku:
> nieprzestrzegania postanowien statutowych, uchwat, regulaminow;
> nieuczestniczenie w pracach Stowarzyszenia przez minimum 1 rok;
> prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego, orzekajacego kar¢ dodatkowa w
postaci pozbawienia praw publicznych,
> pozbawienia cztonkostwa honorowego, w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia
Stowarzyszenia.

2. Decyzjg o skresleniu lub wykluczeniu musi poprzedzi¢ pisemne powiadomienie cztonka o rozpoczgciu wobec
niego dziatan w tym zakresie. Podjecie decyzji, zarbwno Walnego Zgromadzenia jak Zarzadu, moze nastapié
w terminie nie kroétszym niz 60 dni od daty wystania powiadomienia.

3. Zarzad zobowiazany jest zawiadomi¢ cztonka o skresleniu lub wykluczeniu z listy cztonkow Stowarzyszenia
podajac przyczyny oraz informujac o przyshugujacym prawie wniesienia odwotania w terminie 14 dni od daty
dorgczenia stosowanej uchwaty. Zapis ten dotyczy takze osob, ktorym odmowiono prawa cztonkostwa.

RODZIAL IV

STRUKTURA OGRANIZACYJNA
§13
Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

Kadencyjnos$¢ Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej wynosi dwa lata.

WALNE ZGROMADZENIE
§14
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
2. W walnym Zgromadzeniu biora udziat:

e czlonkowie zwyczajni z glosem stanowiacym;
e czlonkowie wspierajacy oraz cztonkowie honorowi z glosem doradczym,;
e zaproszeni goscie.

3. Dopuszcza si¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu Pelnomocnikéw Cztonkéw Zwyczajnych, ktorych
pelnomocnictwa moga dotyczy¢é udzialu w glosowaniach — adekwatnie do zakresu otrzymanego
pelnomocnictwa.

4. Walne Zgromadzenie jest wladne do podejmowania uchwat glosami co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do glosowania. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw, a w przypadku réwnosci gloséw
rozstrzyga glos przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

5. Uchwale w sprawie wyboru wiladz, zmiany statutu i rozwiazania Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkow Stowarzyszenia zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnoSci co najmniej potowy
cztonkoéw uprawnionych do glosowania.

6. W przypadku braku wymaganego quorum zwolywane jest Walne Zgromadzenie Czlonkéw w drugim terminie,



gdzie uchwaly sg podejmowane bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkow.

§15
Walne Zgromadzenie moze mie¢ charakter zwyczajny lub nadzwyczajny.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje si¢ raz w roku nie p6zniej jak do 30 maja.

O miejscu, terminie i proponowanym porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw Stowarzyszenia listem
poleconym wystanym, co najmniej na 30 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Kazdorazowo Zarzad
podaje takze warunki uczestnictwa i glosowan. Dane o majacym si¢ odby¢ Walnym Zgromadzeniu zamieszcza
si¢ w podanym wyzej terminie takze na stronie internetowej Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze odbywac¢ si¢ w kazdym terminie.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:

ez wlasnej inicjatywy;
* nazadanie Komisji Rewizyjnej;
* naumotywowane zadanie, co najmniej 50 % cztonkéw zwyczajnych;

* w celu uzupetnienia sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;j.
Walne Zgromadzenie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu.

§16

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

A o

Okreslenie gtownych kierunkdéw dziatania Stowarzyszenia.

Glosowanie nad udzieleniem Zarzadowi absolutorium za realizacj¢ budzetu za miniony okres sprawozdawczy.
Uchwalenie zmian Statutu.

Wybdr i odwolywanie cztonkéw wladz Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia, w tym uchwalenie absolutorium wtadzom
Stowarzyszenia.

. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz ulg i zwolnien od tych sktadek.

6
7.
8
9

Rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego wiladze.

. Rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich i od uchwat Zarzadu.

. Podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji.

10. Podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przekazanie jego majatku.

11. Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

ZARZAD
§ 17

Zarzad jest naczelna wladza Stowarzyszenia. Kieruje on catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie
z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow i reprezentuje je na zewnatrz.

Zarzad sktada si¢ z minimum trzech oséb, w tym Prezesa.
Prezes:

e reprezentuje Stowarzyszenie;

e kieruje pracami Zarzadu;

e przygotowuje projekty porzadku obrad Walnego Zgromadzenia;
e koordynuje pracg cztonkoéw i wolontariuszy Stowarzyszenia;

e przewodniczy posiedzeniom Zarzadu;

*  osobiScie wrecza nagrody przyznawane przez Stowarzyszenie.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.

W posiedzeniu Zarzadu musi uczestniczy¢ przynajmniej potowa liczby jego cztonkow.



6. Do prowadzenia posiedzenia Prezes moze upowazni¢ dowolnego cztonka Zarzadu.

7. Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku réwnosci glosow decyduje glos
prowadzacego posiedzenie.

§18
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1. Realizowanie celow Stowarzyszenia oraz uchwal Walnego Zebrania Cztonkow.
2. Okreslanie szczegotowych kierunkéw dziatania.

3. Opracowywanie planow realizacji zadan statutowych w powiazaniu z aktualng sytuacja finansowa
Stowarzyszenia.

Sprawowanie nadzoru nad majatkiem Stowarzyszenia.
Uchwalanie regulamindéw przewidzianych w statucie.
Powotywanie zespotéw do realizacji biezacych dziatan.
Zwotywanie Walnych Zgromadzen.

Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie).

© © N o o &

Prowadzenie dokumentacji cztonkowskie;j.

10. Whioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnos$ci cztonka honorowego Stowarzyszenia.
11. Przedstawianie stosownym organizacja wymaganych prawem dokumentow, sprawozdan.
12. Uaktualnianie danych o Stowarzyszeniu w Krajowym Rejestrze Sadowym.

13. Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu.

14. Ustalenie wzoru deklaracji cztonkowskich.

15. Ustalenie wzoru odznaki i legitymacji cztonkowskiej.

16. Podejmowanie decyzji o warunkach zatrudniania w Stowarzyszeniu.

§19
Zarzad moze naktadaé na cztonkdéw nastgpujace kary:

1. upomnienie;
2. skreslenie lub wykluczenie ze Stowarzyszenia;
3. skierowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw wniosku o pozbawienie tytutu cztonka honorowego.

Od decyzji Zarzadu w sprawie kar przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od daty dostarczenia
odpisu orzeczenia o karze. Odwotanie kieruje si¢ na adres Zarzadu.

Komisja Rewizyjna
§ 20
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.
2.  Wyboru dokonuje Walne Zgromadzenie na warunkach podanych w § 14 ust.5.
3. Komisja Rewizyjna sktada sig z:

e Przewodniczacego;
e Zastgpey Przewodniczacego;
e Sekretarza.

4. Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenie przynajmniej dwa razy w okresie swej kadencji. Jej posiedzenia
zwotuje przewodniczacy. Do wazno$ci obrad, oraz podejmowanych bezwzgledna wigkszoscia glosow uchwat
wymagana jest obecnos¢ wszystkich cztonkow Komisji. Komisja Rewizyjna. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej
maja prawo bra¢ udziat, z glosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu.



§21
Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;

2. wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli;

3. Zzadanie zwolania posiedzenia Zarzadu lub Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie
stwierdzenia niewywiazywania si¢ Zarzadu z jego statutowych obowiazkows;

4. skladanie na Walnym Zebraniu Cztonkoéw wnioskoéw o udzielenie (lub odmowg udzielenia) absolutorium
wladzom Stowarzyszenia;

5. skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§22

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petnié¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wiadz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub ustnych
wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

3. Komisja Rewizyjna nie podlega Zarzadowi w zakresie wykonywania kontroli nad dziatalno$cia
Stowarzyszenia.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

§23

1. Majatek Stowarzyszenia moga stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci i inne fundusze.

§24
1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
. sktadki cztonkowskie,
. darowizny, zapisy i spadki,
. dotacje,
. ofiarnosc¢ publiczna.

2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego roku. Dla nowo przyjetych
cztonkow wysokos¢ pierwszej sktadki jest proporcjonalnie do czasu ich cztonkostwa w danym roku. Jej wptata
powinna nastapi¢ w ciagu dwoch tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjgciu na cztonka
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarkg finansowa oraz rachunkowo$¢, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

4. Srodki pienigzne, niezaleznie od zrodet ich pochodzenia, moga byé przechowywane wytacznie na koncie
Stowarzyszenia. Wplaty gotowkowe winny by¢ bezzwlocznie przekazane na to konto.

5. Caly swdj dochod Stowarzyszenie przeznacza na statutowa dziatalno$¢ pozytku publicznego.

6. Zabrania si¢:

¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkow,
cztonkoéw organdw lub pracownikéw oraz 0sob, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane
dalej ,,osobami bliskimi”;

*  przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikdéw oraz ich bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

¢ wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikow oraz ich oséb bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu organizacji;

e zakupu towardéw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie jej
organ6w lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich lub
po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 25
Dla waznosci o$wiadczenia woli, jak rowniez wszelkich pism w przedmiocie praw i obowiazkéw majatkowych



przekraczajacych kwotg 10.000 PLN wymagane sa podpisy dwdch czionkow Zarzadu lub Prezesa i jednego cztonka
Zarzadu. Ponizej tej kwoty wymagany jest podpis jednego z cztonkdéw Zarzadu lub Prezesa. W sprawach
niemajatkowych Stowarzyszenie moze reprezentowac kazdy z cztonkéw Zarzadu lub Prezes.

Rozdzial V1
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 26
1. Uchwalenie zmian Statutu oraz rozwiazanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem Walnego Zgromadzenia
wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty uprzednio umieszczone w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

2. Walne Zebranie Cztonkow po podjeciu uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w Statucie, maja
zastosowanie przepisy Ustawy o Stowarzyszeniach.



